
Inleiding:
Met deze werkvormen trachten we een beeld te vormen van de kennis, ideeën, goede praktijken en
toekomstwensen rond evaluatie die aanwezig zijn binnen onze school. We kunnen namelijk van ieders
ervaringen leren. Hiervoor zal je door een collega geïnterviewd worden inzake leerlingenevaluatie en zal
ook jij deze collega interviewen. Denk ter voorbereiding na over volgende vragen: 

Vraag 1: 
Ga op zoek naar een voorbeeld waar je trots op bent, een werkwijze die succesvol was, …Beschrijf dit
voorbeeld: Wat, wie, wanneer, waar? 

Vraag 2: 
Geef aan wat dit een goed voorbeeld maakt, waarom het werkte, waarom je hier trots op bent. 

Vraag 3: 
Stel je voor… je hebt een fantastische droom waarbij je rondloopt op onze school en vaststelt dat inzake
evaluatie alles loopt zoals je altijd al had gewenst. Hoe zouden de dingen dan gebeuren? Wat zie en voel je
gebeuren dat nieuw, anders en beter is? Wat doen de leraren? Wat doen de leerlingen? 

Vraag 4: 
Je ontwaakt uit deze droom, maar probeert er halsstarrig aan vast te klampen: Welke drie dingen wens je
onze school toe? Wat is van het grootste belang voor jou? 
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