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Competentie
Assertiviteit: Komt op voor eigen gevoelens, meningen, behoeften of belangen met respect voor anderen.

Communiceren: Drukt zich zowel mondeling als schriftelijk zodanig uit dat de boodschap bij de doelgroep
overkomt. Maakt ideeén, meningen en informatie aan anderen duidelijk in heldere, bondige en
begrijpelijke taal.

Leidinggeven: Motiveert, stimuleert en stuurt medeleerlingen om een bepaald resultaat te behalen.

Loyaliteit: Leeft de regels en procedures binnen de school, klas en groep na, draagt deze ook uit en geeft
aldus blijk van sterke betrokkenheid op de organisatie en de afspraken die er gelden.

Omgaan met diversiteit: Toont zich bekwaam in de omgang met verscheidenheid. Aanvaardt deze als
een feit en probeert er indien mogelijk van te leren.

Samenwerken: Draagt actief bij aan het realiseren van gemeenschappelijke doelen door een optimale
afstemming tussen de eigen kwaliteiten en belangen én die van de groep / de ander. Houdt rekening met
de gevoelens en behoeften van anderen.

Legende:

- : moet verbeteren, er wordt meer verwacht
+/-: aanvaardbaar, benadert de verwachtingen
+: goed, voldoet aan de verwachtingen

++: uitstekend, overtreft de verwachtingen
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